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KẾ HOẠCH

                     Thanh tra, kiểm tra năm học 2016 – 2017
Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD-ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Căn cứ phướng hướng, nhiệm vụ năm học 2016-2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Thanh Miện; 

Căn cứ vào định hướng chương trình kiểm tra và hướng dẫn của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương;

Phòng GD&ĐT xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm học 2016-2017 cụ thể như sau: 

A. Mục đích yêu cầu:

Nâng cao hiệu lực hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra của Phòng GD&ĐT và công tác kiểm tra của thủ trưởng các cơ sở giáo dục.
Đánh giá việc thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn theo quy định và đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng quyền hạn của các đơn vị. 

Xác định tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của đơn vị, cá nhân có hành vi, vi phạm pháp luật, từ đó có biện pháp xử lý theo thẩm quyền và kiến nghị biện pháp xử lý.

         Thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết Khiếu nại, tố cáo (KNTC), phòng chống tham nhũng (PCTN) theo quy định của pháp luật.

         Tăng cường phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra, giải quyết KNTC, PCTN; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra và quy trình thực hiện thanh tra, tiếp dân, giải quyết đơn thư.

         B. Nội dung công tác thanh tra, kiểm tra:

         I. Đối với Phòng GD&ĐT: 

         1. Công tác Thanh Tra:

1.1. Phối hợp với Thanh tra huyện tiến hành thanh tra hành chính đối với các đơn vị theo kế hoạch của huyện. 
2.2. Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định thanh tra chuyên ngành giáo dục của Giám đốc Sở GD&ĐT đối với 09 trường trong toàn huyện. Nội dung thanh tra bao gồm: 
2.2.1. Công tác tổ chức cán bộ, chế độ chính sách
 
- Công tác quy hoạch cán bộ, giáo viên; sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên; công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng của cán bộ giáo viên nhân viên; công tác đánh giá cán bộ, giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng, công tác đánh giá viên chức hàng năm; công tác kiểm tra nội bộ của thủ trưởng cơ sở giáo dục.

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động; thi đua của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (quy trình xây dựng và xét duyệt thi đua) 

- Hồ sơ lưu trữ cán bộ, công chức, viên chức nhà trường; hồ sơ hợp đồng giáo viên, nhân viên lao động.

2.2.2. Các điều kiện đảm bảo để thực hiện các nhiệm vụ giáo dục
- Khuôn viên, diện tích, môi trường sư phạm (đủ đạt chuẩn hay không, giấy chứng nhận quyền sử dụng đất...).
- Cơ sở vật chất: Phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng, nhà giáo dục thể chất; các công trình phụ trợ (nhà vệ sinh, nhà bảo vệ, bếp ăn, khu vực để xe, sân chơi, bãi tập...)

- Thiết bị dạy học: Danh mục thiết bị theo quy định, thiết bị hiện có; thiết bị được bổ sung hàng năm, việc khai thác và sử dụng thiết bị của giáo viên; công tác kiểm tra, kiểm kê, bảo quản, sửa chữa hàng năm.

- Thư viện: Diện tích kho, phòng đọc, thiết bị phục vụ, số lượng sách, báo, tạp chí, tủ sách pháp luật, chất lượng hoạt động, hồ sơ sổ sách, kiểm kê, mua sắm hàng năm.

2.2.3. Công tác quản lý chỉ đạo hoạt động chuyên môn
- Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục (xây dựng kế hoạch, chỉ đạo thực hiện kế hoạch; hồ sơ chuyên môn, giáo án; ứng dụng công nghệ thông tin; thực hiện các chương trình bậc học, hội thi; công tác kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn: soạn, giảng, dự giờ…); việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em (so sánh với quy định; số được bổ sung hàng năm; việc khai thác sử dụng của nhà trường, giáo viên; kiểm kê, bảo quản, sửa chữa hàng năm).

- Thực hiện quy chế tuyển sinh (đánh giá quy trình tuyển sinh; số nhóm lớp, số học sinh từng nhóm lớp, toàn trường; 

- Phổ cập giáo dục (hồ sơ và kết quả thực hiện phổ cập giáo dục); quản lý, giáo dục học sinh và các chế độ, chính sách đối với người học.

2.2.4. Công tác quản lý của thủ trưởng cơ sở giáo dục

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện kế hoạch (KH năm học, KH kiểm tra nội bộ, KH trường chuẩn Quốc gia, KH các đề án, chuyên đề mới triển khai.. )

- Thực hiện triển khai các văn bản cấp trên (lưu trữ văn bản; tổ chức thực hiện; kết quả); Ban hành văn bản quản lý nội bộ (các quy chế của cơ quan, đơn vị; các quyết định thuộc thẩm quyền Hiệu trưởng).

- Công tác xã hội hoá giáo dục, các khoản thu ngoài ngân sách (quy trình thực hiện thu, chi, hồ sơ thanh quyết toán). Đánh giá hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính có được từ xã hội hoá giáo dục.

- Quản lý dạy thêm – học thêm (quy trình thực hiện, việc tổ chức và thực hiện chuyên môn trong dạy thêm – học thêm, hồ sơ thu – chi, thanh quyết toán).

- Thực hiện công khai trong giáo dục theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (hồ sơ minh chứng nếu có); tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật (thể hiện văn bản tuyên truyền phổ biển pháp luật); công tác tham mưu với chính quyền địa phương, cấp trên, công tác phối hợp với ban ngành đoàn thể và nhân dân địa phương.


2. Công tác kiểm tra của Phòng GD&ĐT đối với các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo và thẩm quyền quản lý của UBND huyện
2.1. Nội dung kiểm tra

Nội dung 1: Kiểm tra việc thành lập, tổ chức, xây dựng kế hoạch, xây dựng quy chế hoạt động của cơ sở giáo dục

 
- Kiểm tra việc xây dựng bộ máy tổ chức của đơn vị;

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ được giao;

- Kiểm tra việc ban hành các văn bản quản lý (quy chế tổ chức và hoạt động, quy chế dân chủ, quy chế chuyên môn, quy chế chi tiêu nội bộ…);

- Kiểm tra việc thực hiện ba công khai trong đơn vị.
Nội dung 2: Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao, nhiệm vụ trọng tâm của ngành

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ năm học; 

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch chuyên môn; 

- Kiểm tra công tác tuyển sinh, xếp lớp đầu cấp;

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn;

- Kiểm tra việc thực hiện quy định về đồng phục, về tổ chức và quản lý dạy thêm, học thêm; về thu chi trong nhà trường...

Nội dung 3: Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục (đội ngũ, kinh phí, cơ sở vật chất)


- Kiểm tra công tác quy hoạch, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục;


- Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách; công tác thi đua, khen thưởng...


- Kiểm tra việc thực hiện quy định thu, chi, quản lý, sử dụng các nguồn lực tài chính của nhà trường;


- Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, sách giáo khoa, tài liệu, thiết bị giáo dục...

Nội dung 4: Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ; tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Kiểm tra việc lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ;
- Kiểm tra việc thực hiện quy định pháp luật về tiếp công dân; giải quyết khiếu nại, tố cáo trong đơn vị.

Nội dung 5: Kiểm tra trách  nhiệm quản lý của người đứng đầu


 Kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong quản lý nhân sự, tài chính, cơ sở vật chất, chuyên môn; việc phối hợp với chính quyền địa phương, tổ chức xã hội.

Nội dung 6: Kiểm tra công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị.


2.2. Tổ chức kiểm tra 

Đối với các cơ sở giáo dục trực thuộc, Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra đột xuất. 
2.3. Công tác tổ chức
- Chuyên viên phụ trách công tác thanh tra, kiểm tra: 01 người.

- Cộng tác viên kiểm tra tham gia Đoàn kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo:
+ Cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo: 11 người.
+ Các cơ sở giáo dục: Là Cán bộ quản lý, thành viên trong mạng lưới chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
- Trong các đợt kiểm tra; Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo giao Chuyên viên phụ trách công tác thanh, kiểm tra chủ động tham mưu với Trưởng Phòng trong việc xây dựng kế hoạch, điều động Cộng tác viên kiểm tra.
3. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tập trung giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại – tố cáo thuộc thẩm quyền, không để tồn đọng, kéo dài; các vụ việc không thuộc thẩm quyền thì hướng dẫn để công dân thực hiện khiếu nại – tố cáo đến đúng cơ quan có thẩm quyền.
 - Phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục bố trí địa điểm tiếp công dân, công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân; thiết lập sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo Luật Tiếp công dân năm 2013 và Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Tiếp công dân.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

II. Đối với các cơ sở giáo dục: 

1. Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ
1.1. Quy trình kiểm tra
- Xây dựng lực lượng kiểm tra: Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra: Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học phù hợp với đặc điêm tình hình, điều kiện cụ thể của trường, có tính khả thi và được công bố công khai tới tất cả các đối tượng được kiểm tra ngay từ đầu năm học. Kế hoạch kiểm tra trong năm học được ghi nhận toàn bộ các “ đầu việc” theo trình tự thời gian từ tháng 9/2016 đến tháng 8/2017. Cần xác định rõ về thời gian, đối tượng, nội dung, phương pháp kiểm tra, lực lượng kiểm tra….
- Ban hành quyết định kiểm tra theo kế hoạch hoặc đột xuất.
- Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch hoặc đột xuất.
- Ban hành văn bản thông báo kết quả kiểm tra.
- Thực hiện xử lý sau kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ. 
1.2. Nội dung kiểm tra nội bộ

1.2.1. Kiểm tra phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống


1.2.2. Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên 

- Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm
- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Kết quả giảng dạy, giáo dục

- Tham gia các công tác khác

1.2.3. Kiểm tra chuyên đề 

- Kiểm tra chuyên đề đối với  giáo viên

- Kiểm tra chuyên đề đối với nhân viên

- Kiểm tra chuyên đề đối với Phó Hiệu trưởng 

- Kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức trong nhà trường

- Kiểm tra chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng nhà trường

1.3. Hồ sơ kiểm tra nội bộ bao gồm:
 1.3.1. Nhà trường

- Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học.


- Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học.


- Các quyết định kiểm tra.


- Các loại biên bản kiểm tra (trừ các biên bản kiểm tra cá nhân).


- Báo cáo, kết luận kiểm tra hoạt động sư phạm hoặc chuyên đề các thành viên trong nhà trường.

1.3.2. Cá nhân

- Các phiếu, biên bản kiểm tra cá nhân (thể hiện đầy đủ các nội dung kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ hoặc kiểm tra chuyên đề).


- Kết luận kiểm tra hoạt động sư phạm hoặc chuyên đề.


2. Thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư theo thẩm quyền và thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật
Các đơn vị cần có đủ các điều kiện để tổ chức tiếp dân như: địa điểm tiếp công dân, lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 07/2011/TT-TTCP ngày 28/7/2011 của Thanh tra Chính phủ.

          III. Thực hiện chế độ báo cáo

1. Đối với Phòng GD&ĐT

Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo về Thanh tra Sở GD&ĐT, về Thanh tra huyện theo quy định.

2. Đối với các cơ sở giáo dục:

- Báo cáo kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2016 - 2017 trước ngày 01/10/2016
- Báo cáo các nội dung thực hiện Quyết định thanh tra của Thanh tra huyện, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT theo yêu cầu của đoàn thanh tra, kiểm tra.

- Báo cáo kết quả công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2016 - 2017 trước ngày 31/5/2017.
- Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (Kể cả sau khi đã giải quyết xong).

Mọi phản ánh, báo cáo về Phòng GD&ĐT qua Chuyên viên phụ trách công tác thanh tra, kiểm tra Phòng GD&ĐT. 
          C. Chương trình kiểm tra của Phòng GD&ĐT

	STT
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	- Điều kiện tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học; Xây dựng kế hoạch năm học 2016 – 2017; Thực hiện thu góp đầu năm học 2016 – 2017; Quản lý dạy thêm, học thêm năm học 2016 – 2017; Kiểm tra công tác tuyển sinh, xếp lớp đầu cấp;...
	- Một số đơn vị
	Tháng 9/2016
	

	2
	- Điều kiện tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học; Xây dựng kế hoạch năm học 2016 – 2017; Thực hiện thu góp đầu năm học 2016 – 2017; Quản lý dạy thêm, học thêm năm học 2016 – 2017; Kiểm tra công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị; ...
	- Một số đơn vị


	Tháng 10/2016
	

	3
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn; Kiểm tra công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị; ......
- Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định của Sở GD&ĐT
	- Một số đơn vị

- Một số đơn vị
	Tháng 11/2016
	

	4
	- Kiểm tra việc thực hiện quy định về đồng phục, về tổ chức và quản lý dạy thêm, học thêm, về thu chi trong nhà trường; Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn;...
- Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định của Sở GD&ĐT
	- Một số đơn vị

- Một số đơn vị
	Tháng 12/2016
	

	5
	- Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, sách giáo khoa, tài liệu, thiết bị giáo dục,...
- Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định của Sở GD&ĐT
	- Một số đơn vị

- Một số đơn vị
	Tháng 1/2017
	

	6
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn; Kiểm tra công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị; ...
	- Một số đơn vị
	Tháng 2/2017
	

	7
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn; Kiểm tra công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị; ... 

- Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định của Sở GD&ĐT
	- Một số đơn vị

- Một số đơn vị
	Tháng 3/2017
	

	8
	- Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Kiểm tra trách  nhiệm quản lý của người đứng đầu; Kiểm tra việc tổ chức và quản lý dạy thêm, học thêm, về thu chi trong nhà trường;...
- Thanh tra chuyên ngành theo Quyết định của Sở GD&ĐT
	- 30 đơn vị

- 1 đơn vị 
	Tháng 4/2017
	

	9
	- Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Kiểm tra trách  nhiệm quản lý của người đứng đầu; Kiểm tra việc tổ chức và quản lý dạy thêm, học thêm, về thu chi trong nhà trường;......
	29 đơn vị
	Tháng 5/2017
	

	10
	- Kiểm tra việc xét hoàn thành chương trình tiểu học và xét công nhận tốt nghiệp THCS
	39 đơn vị
	Tháng 6/2017
	

	       Lưu ý: Hàng tháng Phòng giáo dục và Đào tạo tổ chức kiểm tra các đơn vị các nội dung: dự giờ đột xuất; kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn.


	Nơi nhận:

- T.tra Sở GD, Lãnh đạo UBND huyện, T.tr huyện (để báo cáo);

- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT;

- Các trường MN, TH, THCS;

- Lưu: VT.
	                                TRƯỞNG PHÒNG

                                         (Đã ký)
                             Trần Xuân Dần
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